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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 
 

วันพุธท่ี 22 เมษายน 2552   ณ หองประชุม 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ    
  เวลา 14.00 - 16.00 นาฬิกา  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย กรุงเทพฯ  
 

 

นายสรรเสริญ วงศชะอุม ประธานกรรมการบริษัท ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม แจงท่ีประชุมวา

ขณะน้ี มีผูถือหุนมาประชมุท้ังท่ีดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ รวมกันจํานวน 100 ราย นับจํานวนหุนท่ีถือ

รวมกันได 235,409,836 หุน คิดเปนรอยละ 78.47 ของจํานวนหุนท้ังหมด ครบองคประชุมตามขอบงัคับของ

บริษัทฯแลว จึงไดเปดการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2552 

ประธานฯ ไดแนะนํากรรมการบริษทัฯ ท่ีมารวมประชมุเปนรายบุคคล ดังน้ี                       

1. นายสรรเสริญ   วงศชะอุม ประธานกรรมการ 

2.    นายยงยุทธ  กิตะพาณิชย รองประธานกรรมการ 

3.    นายปญจะ  เสนาดิสัย กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4. นายรังสิน      สืบแสง  กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหา   

   และคาตอบแทนฯ  

5. นายสบสันต์ิ     เกตสุวรรณ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

6. นายวีระยุทธ  กิตะพาณิชย     กรรมการ / กรรมการผูอํานวยการ 

7. นายไพฑูรย ทวีผล กรรมการอิสระ 

8. นายยงเกียรต์ิ  กิตะพาณิชย   กรรมการ/ รองกรรมการผูอํานวยการบริหาร 

9. นางสาวนภัสร  กิตะพาณิชย กรรมการ/ รองกรรมการผูอํานวยการ   

   สํานักกรรมการผูอํานวยการ 

10. นายสุระศักด์ิ   เคารพธรรม       กรรมการ 

                     ตอจากน้ัน กลาวแนะนําผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีมารวมประชุมฯ ในคร้ังน้ี ไดแก 

1.   นายวรพจน          ฉัตรชัยกุลศิริ  รองกรรมการผูอํานวยการ สายการเงินและบัญช ี

2.   นายวสันต          ชวเจริญพันธ  รองกรรมการผูอํานวยการ สายปฏิบัติการ 

3.   นายภากร        ทองเจริญ      รองกรรมการผูอํานวยการ สายปฏิบัติการ     

4.   นายวิชัย        ศรีมาวรรณ    รองกรรมการผูอํานวยการ สายจัดหาและพัฒนาคุณภาพ 

5.  นางจิราพร       ศรีสมวงษ      รองกรรมการผูอํานวยการ สายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2 
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และแนะนําผูสอบบญัชีของบริษัทฯ คือ นางสาววิไลลักษณ เลาหศรีสกุล และนางสาววิไลพร  

เชาววิวฒันกุล จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด มาอยูในท่ีประชุมดวย ซึ่งพรอมท่ีจะชี้แจงขอ

ซักถามหากมีผูถือหุนตองการสอบถามประการใด  

กอนเขาวาระการประชมุ ประธานฯไดแนะนํา นายธนกฤต เพิ่มพูนขันติสุข เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะทําหนาท่ีเลขานุการท่ีประชุมคร้ังน้ีตอท่ีประชุม และมอบใหเปนผูชี้แจงระเบียบการ

ประชุมและหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ ตามเอกสารแนบลําดับท่ี 6 ในหนังสือเชิญ

ประชุม โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

1. เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในการใหสิทธิผูถือหุนและการ

ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเลือกใชวัน Record Date เพื่อกําหนดรายชื่อผูถอื

หุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถอืหุน ในวันท่ี 11 มีนาคม 2552 และใหรวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพรบ. 

หลักทรัพยฯ พ.ศ.2551 โดยวิธีปดสมุดทะเบยีนพักการโอนหุนในวันท่ี 12 มีนาคม 2552 โดยมีรายชื่อผูถือหุน

รายใหญ 10 อนัดับแรกของบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 
 

                ชื่อ                                                                  จํานวนหุนท่ีถือ                   รอยละ 

 บริษัท สมบูรณ โฮลดิ้ง จาํกัด    79,999,200   26.67 

 ตระกูลกิตะพาณิชย     78,007,800  26.00 

 กองทุนเพื่อการรวมลงทุน     30,000,000  10.00  

 บริษัท หลักทรัพยภัทร จํากัด (มหาชน)                 17,427,500    5.81 

 Morgan Stanley& CO. International PLC.               12,234,000    4.08  

 Mr. Kenneth Rudy Kamon                                                  9,715,200                        3.24 

            American International Assurance Co.,Ltd.-APEX            6,447,600              2.15 

            บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด        5,068,000    1.69 

 Goldman SACHS International          3,452,996     1.15 

 นางสาวนงคราญ   ไกรนิตย                                   2,985,000    0.99 
 

                                                                   รวม                                245,337,296                 81.77 
 

 

 

 

 



 

12 

 

2. แนะนําท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ คือ นายพิจารณ สุขภารังสี จากสํานักงานกฎหมาย

สยามซิต้ี มาอยูในท่ีประชมุดวย ซึ่งพรอมท่ีจะชี้แจงขอซกัถามหากมีผูถอืหุนตองการสอบถามประการใด และ

ทําหนาท่ี Inspector ในการประชุมฯคร้ังน้ีดวย เพื่อใหการประชมุผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตาม

กฎหมายและขอบังคับบริษัทฯ ในเรื่องตอไปน้ี 

2.1 กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิเขารวมประชมุ 

2.2 องคประชุม 

2.3 ผูมีสวนไดเสีย ไมไดใชสิทธิออกเสียง 

2.4 วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสอดคลองตรงกับขอบังคับบรษัทฯ 

2.5 ดูแลใหมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนท่ีเขาประชุม และตรวจสอบผลของมติและ

ผลของการลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน 

3. ระเบียบการประชุมและหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนน โดยหน่ึงหุนตอหน่ึงคะแนนเสียง 

มติจึงตัดสินใจดวยคะแนนเสียงขางมาก และการออกเสียงสามารถออกเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออก

เสียง การลงคะแนนจะทําโดยเปดเผยใชวิธชีูมือ โดยประธานฯ จะถามวาผูใดไมเห็นดวยกอน ผูถือหุนท่ีไมเห็น

ดวยจะตองชมูอืพรอมท้ังกรอกความเห็นลงในบัตรลงคะแนนในวาระน้ัน และสงใหเจาหนาท่ี ถัดมาประธานฯ 

จะถามวาผูใดงดออกเสียง ผูถือหุนท่ีงดออกเสียงจะตองชูมอืพรอมท้ังกรอกความเห็นลงในบัตรลงคะแนนใน

วาระน้ัน และสงใหเจาหนาท่ี 

ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียในวาระน้ัน ๆ ไมมสิีทธิลงคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และท่ีงดออกเสียง

แลว ใหนําไปหักจากจาํนวนหุนท้ังหมดท่ีเขาประชุม คะแนนเสียงท่ีไดถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย  

ผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน สามารถเสนอในเรื่องหน่ึงเร่ืองใด ใหพิจารณาเปนเร่ืองลับก็ได หากท่ีประชมุมมีติเสียง

ขางมากเห็นดวย ก็ใหดําเนินการลงคะแนนลับ 

เพื่อใหการเก็บบัตรลงคะแนน เปนไปอยางโปรงใสสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯจะเก็บบัตร

ลงคะแนนในคราวเดียวหลังเลิกประชุมฯ กรณีผูถือหุนประสงคกลับกอนขอใหสงบัตรลงคะแนนใหกับเจาหนาท่ี 

ยกเวน วาระเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนทุกรายท่ีเขารวมประชุม ท้ังกรณีท่ี

ผูถือหุน เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  

เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชมุฯและสามารถตรวจสอบความถูกตองได บริษัทฯ จะเผยแพร

รายงานดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมฯ      
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เมื่อเลขานุการท่ีประชุมรายงานเสร็จแลว ประธานฯไดสอบถามวาผูถอืหุนมีขอซักถามเก่ียวกับ

ระเบียบการประชุมและหลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีไดแจงไปแลว หรือไม และเมื่อไมมีขอซักถาม

ใด ๆ ประธานฯ จึงไดดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีไดจัดสงหนังสือเชิญประชมุเปนการลวงหนา ดังน้ี  

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ซึ่งประชุมเมื่อวัน

พฤหัสบดีที่  24 เมษายน 2551 

ประธานฯ แจงวาบริษัทฯ ไดสงสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ใหกับผู

ถือหุนเปนการลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว โดยรายงานการประชุมดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ

ไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและครบถวนตามมติของท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2551 จึงขอเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณารับรอง ซึ่งปรากฎผลการออกเสียงเปนดังน้ี 

ไมเห็นดวย                                    0    หุน 

งดออกเสียง                  1,200    หุน 

เห็นดวย         235,408,000    หุน 

 

มต ิ   รับรองรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2551 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2551 

  
วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 

ประธานฯ ไดแจงวา บริษัทฯไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 

ตามท่ีปรากฏในรายงานประจาํป 2551 ของบริษัทฯ ตามเอกสารแนบลําดับท่ี 3 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯได

พิจารณาแลวเห็นวาเปนรายงานท่ีถูกตองและเพียงพอ จากน้ัน ประธานฯไดมอบใหนายวีระยุทธ กิตะพาณิชย

กรรมการผูอํานวยการ เปนผูรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมาตอท่ีประชมุสามัญผู

ถือหุน 

นายวีระยุทธ กติะพาณิชย รายงานสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานป 2551 ของบริษัทฯวา ในป 

2551 บริษัทฯมีรายไดรวม 5,934.81 ลานบาท เติบโตจากป 2550 รอยละ 16.88 มีกาํไรสุทธิ (หลังหักภาษี)  

634.68 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวรอยละ 7.44 สงผลใหบริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 6,360.47 ลานบาท หรือ

เพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวรอยละ 21.10 โดยมีหน้ีสินรวม 3,799.63 ลานบาท เพิม่ขึ้นจากปท่ีแลวรอยละ 18.46 และ

สวนของผูถือหุน 2,560.84 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นจากปท่ีแลวรอยละ 25.18  
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บริษัทฯไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวหุนละ 0.30 บาท เปนเงิน 90 ลานบาท เมื่อวนัท่ี 12 

กันยายน 2551 

รายการสําคัญระหวางป 2551         

1. ในเดือนกันยายน บริษัทฯ ไดรับการประเมินผลจากโครงการสํารวจการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในระดับ “ดีเลิศ” 

2. บริษัทฯ และบริษัทยอย (SBM BSK) ไดรับเลือกจากกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานใหเปน  “สถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน” 
 

3. บริษัทฯไดรับโลเกียรติคุณองคกรท่ีมีกิจกรรมพัฒนาสังคมดีเดน ป 2551 จากกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

4. บริษัทฯไดลงทุนในเคร่ืองจักรสําหรับงานกลึงขึ้นรูป เพื่อผลิตชิ้นสวนเคร่ืองยนต

การเกษตร ใหกับบริษัทคูโบตาแทรกเตอร โดยมีงบประมาณ 104 ลานบาทโดยเริ่ม 

Mass Production มีนาคม 2552  
 

5. บริษัทฯไดลงทุนในเคร่ืองจักรสําหรับการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑเบรกดุม มูลคา

ประมาณ 55 ลานบาท เพื่อสรางมูลคาเพิ่มในผลิตภัณฑ 
 

6. เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552 บริษัทฯเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เก่ียวกับการชะลอโครงการลงทุน  อันเน่ืองมาจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ   
 

6.1 SAT: (1) โครงการรวมลงทุนกับบริษัท KUSE IRON WORKS Co,.LTD 

(KUSE) ประเทศญี่ปุน เพื่อกอต้ังบริษัทใหมมูลคาโครงการลงทุนรวม 19.60

ลานบาท (2) โครงการลงทุนผลิตเพลาขาง-กลึงขึ้นรูป  สําหรับรถบรรทุกขนาด

มากกวา 1 ตัน มูลคาโครงการลงทุน 185 ลานบาท     
   

6.2 ICP: โครงการลงทุนสรางโรงหลอผลิตงานหลอชิ้นสวนแหงใหม ท่ีนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง มูลคาโครงการลงทุนรวม 1,219 ลานบาท   
 

7. รางวัลท่ีไดรับจากลูกคาป 2551 
 

7.1 Best Quality Award from Honda& Direct Delivery Award from Isuzu 

(SBM) 

7.2 Quality Award Excellent in Zero  defects  from MMTH (BSK SAT) 
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ประธานฯแจงท่ีประชุมวา หากผูถือหุนประสงคจะขอทราบเพิ่มเติมประการใด ก็จะมอบใหนาย

วีระยุทธ กิตะพาณิชย เปนผูอธิบายตอไป 
 

มีการถาม และตอบ สรุปไดดังตอไปน้ี 

1. คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 43,900 หุน 

ถาม     ขอทราบวาบริษัทฯ มีแนวทางแกไขสภาพคลอง อยางไร 

ตอบ    บริษัทฯมีแผนรองรับสภาพคลองโดยไดดําเนินการ (1) การลดตนทุน ภายใน                

กิจการ เชน การลดสตอกวัตถุดิบ การจําหนายวัตถุดิบเหล็กท่ีไมหมุนเวียนใหเปน   

เงินสด (2) ชะลอโครงการลงทุนท่ียังไมกอเกิดผลประโยชน (3) เรงสรางรายได    

โดยขยายธุรกิจไปสูภาคการเกษตร เชน โครงการคูโบตา 

ถาม      สัดสวนหน้ีสินตอทุน 1.48 : 1 มีผลกระทบตอสภาพคลองหรือไม   

ตอบ      สถาบันการเงินยอมรับสัดสวนหน้ีสินตอทุน1.5:1 ซึ่งบริษัทฯยังสามารถ

ควบคุมดูแล   และดําเนินการตามมาตรการตาง ๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว จึงไม

สงผลกระทบตอ   สภาพคลองของบริษัทฯ      

ถาม      ยอดขายเคร่ืองยนตการเกษตร มีสัดสวนเทาไรของยอดขายรวม  

ตอบ      ยอดขายเคร่ืองยนตการเกษตร (คูโบตา) จะมีสัดสวนประมาณรอยละ 7-10 ของ  

ยอดขายรวม และคาดวาภายใน 2-3 ป ขางหนาจะมีแนวโนมเติบโตเพิ่มขึ้นและ

จะทําใหมีสัดสวนประมาณรอยละ 20 ของยอดขายรวม 
 

2. คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 15,000 หุน 

ถาม    เหตุผลท่ี ICP ไมแสดงรายไดไวในโครงสรางรายไดของบริษทัฯ     

ตอบ    เน่ืองจาก ICP ผลิตเพื่อขายให SBM ดังน้ันรายไดจะแสดงไวท่ี SBM 
 

3. คุณสุทธิพงษ เวศยวรุตม ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,600,000 หุน 

ถาม       ผลการดําเนินงานของ ไตรมาส 1/2552 กับ ไตรมาส 4/2551 มีความแตกตางกัน

จากสาเหตุใด 
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ตอบ  เกิดจากยอดขายท่ีลดลงต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 เปนตนมา สืบเน่ืองจาก

ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจคอนขางรุนแรง โดยประมาณยอดขายในไตรมาส 

1-2 ของป 2552 คาดวายอดขายลดลงประมาณรอยละ 35 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ชวงเดียวกันของป 2551 
 

                                     เมื่อไมมีการซักถามเพิม่เติม       ประธานฯ เสนอใหผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในรอบป 2551      

 
มต ิ รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551 

 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป

สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2551 

ประธานฯมอบให นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย นําเสนองบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน รอบปบัญชี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 แลวเสร็จ ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว โดยไมมี

เง่ือนไข และคณะกรรมการตรวจสอบฯและคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองครบถวนและ

เพียงพอ ตามหลักบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ตามท่ีปรากฏในงบการเงินและรายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาตและ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในรายงานประจําป 2551   

                            

มีการถาม และตอบ สรุปไดดังตอไปน้ี   

1. คุณบุญประสิทธิ์ โรจนพฤกษ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 43,900 หุน   

ถาม    1)   เหตุผลเงินเบิกเกินบัญชีระยะส้ัน เพิ่มจาก 19 ลานบาท เปน 75 ลานบาท 

             2)    ทําไมเงินกู เพิ่มจาก 111 ลานบาท เปน 305 ลานบาท 

             3)    ทําไมตนทุนขายและบริการ เพิ่มขึ้น 

ตอบ  1) เพิ่มขึ้น เน่ืองจากยอดขายลดลงในไตรมาสท่ี 4 ขณะเดียวกันราคาวัตถุดิบ

เหล็กยังสูง ทําใหบริษัทฯตองบริหารจัดการโดยใชเงินกูระยะส้ัน    

             2)  เปนการลงทุนในการขยายโครงการ Coil Spring และ Axle Shaft  

  3)   เน่ืองจากมียอดขายเพิ่มขึ้น ตนทุนวัตถุดิบเหล็กก็สูงขึ้นตาม แตอยางไรบริษัทฯ 

ก็ยังสามารถปรับราคาขายได   
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2. คุณศิริลักษณ รัตนวงศวิจิตร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย จํานวน100หุน 

ถาม     บริษัทฯ มมีาตรการรองรับภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย ไดอยางไร 

ตอบ  บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการเรงดวน3เร่ือง (1) การลดตนทุนภายในกิจการและ    

การปรับปรุงคุณภาพสินคาใหดียิ่งขึ้น (2) จัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ลงทุน (3) เรงสรางรายไดโดยขยายธุรกิจไปสูธุรกิจอื่นท่ีมใิชชิ้นสวนยานยนต  
 

3. คุณสุริยนต จิตราภัณฑ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,000 หุน 

ถาม   1) จากสภาพคลองท่ีหายไป บริษทัฯ มีแผนจะเพิม่ทุนหรือไม 

 2) Gross Profit ของผลิตภัณฑคูโบตามีสัดสวนเทาใด และจะมีการขยายการ

ขายผลิตภัณฑ ใหกับลูกคารายอื่นนอกจากคูโบตาหรือไม      

ตอบ  1) ยังไมมีแผนการเพิ่มทุนในขณะน้ี 

            2)  (%) Gross Profit มีสัดสวนท่ีมากกวาอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต และ                         

ในเบื้องตนจะเนนขายใหคูโบตาอยางเดียวกอน เน่ืองจากทางบริษัทฯจะตอง

มุงเนนควบคุมดูแลการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงสุด       
 

4. คุณนพดล พันธุสัมฤทธิ ์ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,000 หุน 

ถาม    บริษัทฯ มีการจําหนายสินคาใหคายรถยนตอเมริกัน หรือไม และหากมมีกีารต้ัง 

สํารองหนี้สูญ หรือไม                

ตอบ     บริษัทฯ ไดรับคําส่ังซื้อ กับคายรถยนต General Motor (Thailand) แลว แตทาง    

ลูกคาไดมีการเล่ือนการขายไปในป 2553 

 

5. คุณสุทธิพงษ เวศยวรุตม ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,600,000 หุน 

ถาม     1)   ปจจบุันบริษัทฯ มพีนักงานจํานวนเทาใด  

            2)  เน่ืองจากยอดขายลดลงมาก บริษัทฯ มีการดูแลพนักงาน อยางไร 

ตอบ     1)   ปจจบุัน บริษัทฯมีพนักงานจํานวน 1,904 คน    
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 2) บริษัทฯมีนโยบายไมรับพนักงานเพิ่ม และไมมีนโยบายท่ีจะ Lay Off พนักงาน

อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดมกีารส่ือสารและประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคน

รับทราบถึงสถานการณวิกฤตน้ีอยางตอเน่ือง บริษัทฯไดทําการควบคุมคา

ลวงเวลาใหสอดคลองกับคําส่ังซื้อ ปรับลดการทํางานโดยใชสิทธิวันหยุดพัก

รอนประจําป รวมสายการผลิตเขาดวยกัน ในกรณีท่ีพนักงานมีความประสงค

ลาออกเนื่องมาจากปญหาสุขภาพ บริษทัฯไดพิจารณาจายคาชดเชยตาม

กฎหมายและเงินพิเศษตามอายุงาน 
 

เมื่อไมมีการซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ เสนอใหผูถือหุนออกเสียงในเร่ืองน้ี  ซึ่งปรากฏผลดังน้ี 

ไมเห็นดวย                                    0    หุน 

งดออกเสียง                  4,200    หุน 

เห็นดวย         235,405,636    หุน 

 

มต ิ    อนุมัติงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน สําหรับรอบปบญัชีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2551    

   
วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินกําไรจากผลการดําเนนิงาน ป 2551  

ประธานฯ มอบให นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย  กรรมการผูอาํนวยการ เปนผูเสนอ 

นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย กลาววาบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุน เมื่อปรากฏวา    

(1) ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร (2) บริษัทฯไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู (3) บริษัทฯมีกระแสเงินสด

เพียงพอท่ีจะจายเงินปนผลได และ (4) พจิารณาถึงการลงทุนในโครงการตาง ๆ ในอนาคตดวย โดยมีนโยบาย

จายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี และไดจัดสรรกําไรไวเปนทุนสํารองครบ

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว      

จากหลักเกณฑดังกลาว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา เน่ืองจากสภาวะ

เศรษฐกิจในปจจุบันท่ีอยูในภาวะวิกฤต โดยเฉพาะอยางย่ิงวิกฤตจากอตุสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยาน

ยนต บริษัทฯไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังน้ัน มีความจําเปนท่ีบริษทัฯจะตองรักษาสภาพคลอง

และกันสํารองกระแสเงินสด เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ และการลงทุนท่ีอยูระหวางดําเนินการ รวมท้ังโครงการ

ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต จึงเห็นควรใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุน อนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2551  
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โดยจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งไดจายไปแลวเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.30 บาทเปนเงิน 

90 ลานบาท และพิจารณาใหงดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานคร่ึงปหลัง (กรกฎาคม-ธันวาคม2551) 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯเสนอ 
 

มีผูถือหุนเสนอความเห็น ดังน้ี   

1. คุณสุริยนต จิตราภัณฑ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,000 หุน 

เสนอ ใหจายเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไร

สุทธิ  

2. คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,000,000 หุน 

 เสนอ   ใหงดจายเงินปนผล เพื่อใหบริษัทฯ สามารถรักษาสภาพคลองและดําเนินธุรกิจ

ตอไปไดในอนาคต 
 

3. คุณนพดล พันธุสัมฤทธิ ์ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,000 หุน  

เสนอ  ใหงดจายเงินปนผล ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ  

ตอบ   1)   การจายเงินปนผลตองคํานึงถึงโครงการลงทุนในอนาคตดวย 

           2) ถึงแมวาสภาพคลองจะสามารถจัดการได แตเหตุการณในอนาคตทั้งสภาพ

เศรษฐกิจและการเมืองไมสามารถคาดการณไดอยางชัดเจน จึงควรเก็บเงิน

สดไวเพื่อการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองและการลงทุนในอนาคต โดยเฉพาะ

การลงทุนเพื่อลูกคาคูโบตา 

 

เมื่อไมมีการซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ เสนอใหผูถือหุนออกเสียงในเร่ืองน้ี  ซึ่งปรากฏผลดังน้ี 

ไมเห็นดวย                             3,000    หุน 

งดออกเสียง                  5,200    หุน 

เห็นดวย         235,401,636    หุน 

 

มต ิ   อนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2551 ในอตัราหุนละ 0.30 บาท เปน

เงิน 90 ลานบาท โดยงดจายเงินปนผลสําหรับผลการเนินงานครึ่งปหลัง (กรกฎาคม – 

ธันวาคม 2551) ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ 
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ กลาววาเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ขอใหกรรมการท่ีครบวาระออก

จากตําแหนงท้ัง 3 คน ออกจากหองประชมุฯ และไดมอบให นายรังสิน สืบแสง ในฐานะประธานคณะกรรมการ

สรรหาและคาตอบฯเปนผูนําเสนอ 

นายรังสิน สืบแสง กลาววา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 ท่ีกําหนดใหกรรมการ

บริษัทฯ ออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ทุกป โดยใหกรรมการบริษัทฯ ท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจาก

ตําแหนงกอน กรรมการบริษทัฯท่ีออกจากตําแหนงแลว อาจไดรับการเลือกต้ังใหกลับเขามาเปนกรรมการบริษัท 

ใหมอีกก็ได 

สําหรับในปนี้ มีกรรมการบริษัทฯ ที่ครบวาระออกจากตําแหนงจํานวน 3 คน ไดแก 

1.  นายปญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ 

2.  นายสบสันต์ิ เกตุสุวรรณ           กรรมการอิสระ 

3.  นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย กรรมการ 
 

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ ไดพิจารณาตามหลักการและวิธีการสรรหา โดย

พิจารณาจากโครงสรางคณะกรรมการบริษทัฯ คุณสมบัติของกรรมการ และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคล

เขารับการเลือกต้ังกรรมการ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2551 ท่ีผานมา ซึ่งปรากฎวาไมมผูีถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสมเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ดังน้ัน คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ   ซึง่ไมรวม

กรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดรวมกันพิจารณาจากคุณสมบัติในดานตาง ๆ เปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ

แลว เห็นวากรรมการทั้ง 3 คน มีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในชวงท่ีผานมาซึ่งมีสวนเก้ือกูลและใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ กอใหเกิดประโยชนกบับริษัทฯไดเปนอยางดี (ตามเอกสารแนบลําดับท่ี 6) และกรรมการท้ัง 3 คน ไมมี

คุณสมบัติตองหามประการใด ไมเคยถูกระวางโทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริต 

ในหนาท่ี ไมเคยไดรับโทษจาํคุก หรือมีความผิดเก่ียวกับทรัพยสินท่ีไดมาโดยทุจริต และไมไดประกอบกิจการ

ใดๆ หรือถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯจึงเห็นสมควร

เสนอใหกรรมการ 3 คน ไดรับการพิจารณาเลือกต้ังกลับมาเปนกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง   

นายรังสิน สืบแสง นําเสนอท่ีประชมุสามญัผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเสนอทีละคนเพ่ือใหผูถือหุนออกเสียงทุกรายท่ีเขารวมประชมุ ท้ังกรณีท่ีผูถือหุน     

เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยมอบให Inspector เก็บบัตรลงคะแนนท่ีละคน ซึ่งปรากฏผล ดังน้ี      
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1.   นายปญจะ  เสนาดิสัย         ของดออกเสียงในวาระน้ี 

  ไมเห็นดวย                             1,000    หุน 

งดออกเสียง                  1,200    หุน 

เห็นดวย          235,407,636    หุน 

2. นายสบสันต์ิ   เกตุสุวรรณ       ของดออกเสียงในวาระน้ี 

ไมเห็นดวย                             1,000    หุน 

งดออกเสียง                24,500    หุน 

เห็นดวย          235,384,336    หุน 

3. นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย ถือหุนในบริษัทฯ 10,410,100 หุน และเพื่อใหเปนไปตาม           

หลักการกํากับดูแลกิจการ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย ของดออกเสียงในวาระน้ี      

ไมเห็นดวย                             1,000    หุน 

งดออกเสียง                    10,414,300    หุน 

เห็นดวย         224,994,536    หุน 

                                                  

มต ิ  อนุมัติเลือกต้ังให นายปญจะ เสนาดิสัย นายสบสันต์ิ เกตุสุวรรณ และ                     

นายวีระยุทธ   กิตะพาณิชย กลับเขาเปนกรรมการบริษัทฯ อกีวาระหน่ึง 

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิจายคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบให นายรังสิน สืบแสง ในฐานะประธานคณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ 

นําเสนอ เพื่อขออนุมัติบาํเหน็จกรรมการป 2551 และกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ

ชุดยอย ป 2552 

นายรังสิน สืบแสง กลาววา คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาตามขอเสนอของคณะกรรมการ

สรรหาและคาตอบแทนฯ ซึ่งไดแก คาบําเหน็จกรรมการประจําป 2551 และคาตอบแทนท่ีจายเปนเบี้ยประชมุ

สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯและกรรมการชดุยอย โดยไดพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ท้ังน้ี ไดเปรียบเทียบกับบริษัทอืน่ ท่ีมี

ขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเคียงกันดวยแลว เห็นควรเสนอขออนุมัติดังตอไปน้ี  
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1. คาบําเหน็จกรรมการประจําป 2551 จายเงินรวม 2.5 ลานบาท (จายเทากับปท่ีผานมา) 

สําหรับกรรมการรวม 10 คน 

2. คาตอบแทนที่จายเปนรายเดือน สําหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริหาร    

ประจําป 2552 (จายเทากับปท่ีผานมา) ดังน้ี 
 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

• ประธานฯ             18,000 บาทตอเดือน     

• รองประธานฯ        12,500  บาทตอเดือน 

• กรรมการอื่นคนละ 10,000  บาทตอเดือน 

2.2 คณะกรรมการบริหาร 

• ประธานฯ              45,000   บาทตอเดือน 

• กรรมการอื่นคนละ  30,000   บาทตอเดือน 

เวนแตกรรมการในคณะกรรมการบริหาร ท่ีเปนผูบริหาร จะไมไดรับเงินเดือน 

3. คาตอบแทนที่จายเปนเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุด

ยอย ประจําป 2552 (จายเทากับปท่ีผานมา) ดังน้ี 

3.1  คณะกรรมการบริษัทฯ  

• ประธานฯ                27,000   บาทตอคร้ัง 

• รองประธานฯ         18,750   บาทตอคร้ัง 

• กรรมการอื่นคนละ  15,000   บาทตอคร้ัง 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

• ประธานฯ                22,500   บาทตอคร้ัง 

• กรรมการอื่นคนละ   15,000   บาทตอคร้ัง 

3.3  คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ 

• ประธานฯ                22,500   บาทตอคร้ัง 

• กรรมการอื่นคนละ   15,000   บาทตอคร้ัง                 

 

                   

 



 

23 

 

4. กรรมการเห็นวาควรมีการปรับจํานวนการประชุมใหเหมาะสมย่ิงขึ้น โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ ควรประชุมปกติประมาณ 7 คร้ัง/ ป คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ประมาณ 6 คร้ัง/ ป คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ ประมาณ 3 คร้ัง/ ป      

สําหรับ คณะกรรมการบริหารประมาณ  2 คร้ัง/ เดือน 

5. จากการกําหนดการประชุมฯ ดังกลาว จะมผีลใหคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท      

และคณะกรรมการชุดยอย ท้ังป รวมเปนเงินไมเกิน 5 ลานบาท เมือ่เทียบกับประมาณ     

การป 2551 6 ลานบาท ลดลงประมาณ 1 ลานบาท    

6. การจายเงินคาบําเหน็จกรรมการและเบี้ยประชุมในคณะกรรมการบริษัทฯ ใหประธานฯ

ไดรับในอัตราสวน 1.8 และรองประธานฯไดรับในอัตราสวน 1.25 ของจํานวนท่ีจายให

กรรมการ 
 

มีการถาม และตอบ สรุปไดดังตอไปน้ี 

1. คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 15,000 หุน 

ถาม      เสนอใหลดคาตอบแทนกรรมการ  

ตอบ     1.    โดยภาพรวมในป 2552 มีแผนท่ีจะลดคาใชจายจาก 6 ลานบาท เหลือ 

ประมาณ 5 ลานบาท 

 2. จํานวนกรรมการเพิ่มขึ้นจาก 9 คน เปน 10 คน ทําใหคาเฉล่ียคาตอบแทน

กรรมการตอคนลดลง 
 

เมื่อไมมีการซักถามเพ่ิมเติมประธานฯ เสนอใหผูถือหุนออกเสียงในเร่ืองน้ี  ซึ่งปรากฏผล ดังน้ี 

ไมเห็นดวย                             7,200    หุน 

งดออกเสียง              150,000    หุน 

เห็นดวย         235,252,636    หุน 

ท้ังน้ี เมื่อรวมคะแนนเสียงแลวปรากฏวามีคะแนนเสียงเกิน 2 ใน 3 (หรือคิดเปน                  

156,939,891 หุน) 

 

มต ิ   อนุมัติจายคาบาํเหน็จกรรมการ ประจําป 2551 และคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

ประจําป 2552 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป 2552 

ประธานฯ มอบให นายปญจะ เสนาดิสัย ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ       

ธรรมาภิบาล เปนผูนําเสนอเพื่อขออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจาํป 

2552 

นายปญจะ เสนาดิสัย กลาววา คณะกรรมการตรวจสอบฯและคณะกรรมการบริษทัฯ ได

พิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ัง นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต (ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบียน 3970) และ/

หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ (ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบียน 3182) และ/หรือ นางนงลักษณ พุมนอย   

(ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4172) แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนสํานักงาน 

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับการรับรองในระดับสากล เปนผูสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรับป 2552 อีก 1 ป โดยผูสอบ

บัญชีจากบริษทั สํานักงาน เอินสท แอนท ยัง จํากัด ไดปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯเมือ่ป 2551 ซึ่งมผีลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี เปนท่ีนาพอใจ 

นางสาวสุมาลี  รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3970 เปนผูสอบบัญชมีาต้ังแตป 2551 ซึ่งตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เร่ืองหลักเกณฑ เง่ือนไข และวธิีการขอผอนผันการหมุนเวียนผูสอบบัญชี และกําหนดใหผูสอบบัญชี

คนเดิมทําหนาท่ีไดไมเกิน 5 รอบปติดตอกัน (ตามเอกสารสงมาดวยในลําดับท่ี1) ขอเท็จจริงและเหตุผลของ

คณะกรรมการบริษัทฯ    

คณะกรรมการบริษัทฯ ใชเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีโดยพิจารณาเปรียบเทียบขอมลูรวม 3 ราย ปรากฏวา

บริษัท สํานังาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด มคีวามเหมาะสมเน่ืองจาก (1) คาธรรมเนียมรายปตํ่าท่ีสุดเมื่อเทียบ

กับรายอื่น (2) เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯมากอน จึงทําใหมคีวามรูและเขาใจในระบบบัญชีเปนอยางดี (3) เปน

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมขัด

ตอเง่ือนไขการวาจางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ท้ังน้ี มีคาธรรมเนียมในการสอบบัญชจีํานวน 1,350,000 บาท (จายเทากับปท่ีผานมา) และมีคาตรวจสอบกรณี

พิเศษตามประกาศของ BOI (1 บัตร) รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1,450,000 บาท โดยผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่น ๆ 

แกกลุมบริษัท และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

สําหรับบริษัทยอย (1) บริษทั บางกอกสปริง อินดัสเตรียล จํากัด (2) บริษัท สมบูรณหลอเหล็กเหนียว

อุตสาหกรรม จาํกัด (3) บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล แคสต้ิง โปรดักส จํากัด โดยท้ัง 3 บริษัทมีคาธรรมเนียมในการ

สอบบัญชีรวมเปนเงิน 2,650,000 บาท (จายเทากับปท่ีผานมา) และมีคาตรวจสอบกรณีพเิศษตามประกาศของ  
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BOI 2บัตร (บริษัทบางกอกสปริง อินดัสเตรียล จํากัด และบริษัท อินเตอรเนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส จํากัด) 

บริษัทละ 1 บตัร ๆ ละ 100,000 บาท เปนเงิน 200,000 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 2,850,000 บาท และแตงต้ัง 

นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3970) และ/หรือ นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ 

(ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182) และ/หรือ นางนงลักษณ พุมนอย (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4172) แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด ซึ่งเปนสํานักงานผูสอบบญัชี ท่ีไดรับการรับรอง

ในระดับสากล เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2552 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีไมไดใหบริการอื่นๆ แกกลุมบริษัท 

และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ การมีสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบคุคลดังกลาว 

 

เมื่อไมมีการซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ เสนอใหผูถือหุนออกเสียงในเร่ืองน้ี  ซึ่งปรากฏผลดังน้ี 

ไมเห็นดวย                             6,000    หุน 

งดออกเสียง                  1,200    หุน 

เห็นดวย          235,402,636    หุน 

 

มติ  อนุมัติใหแตงต้ัง นางสาวสุมาลี  รีวราบัณฑิต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

3970 และ/หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182 

และ/หรือ นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4172 จากบริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรับป 2552 และ

กําหนดคาตอบแทนการสอบบญัชีเปนเงิน 1,450,000บาท 

 
วาระที ่8 เรื่องอื่น ๆ   

ประธานฯ กลาวเพิ่มเติมวา ในวาระน้ีกําหนดไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือ 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯไดชี้แจงขอซกัถาม หรือขอสงสัยตาง ๆ ในการประชมุคร้ังน้ี โดยจะไมมีการ

นําเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ีประชมุพิจารณาอนุมัติ และจะไมมกีารลงมติใด ๆ ในวาระน้ี ท้ังน้ี ผูถือหุนไดสอบถามใน

เร่ืองตาง ๆ และประธานฯไดมอบให นายวรีะยุทธ กิตะพาณิชย ในฐานะกรรมการผูอํานวยการ เปนผูชี้แจงและ

ตอบขอซักถามเปนท่ีเขาใจเรียบรอย ดังน้ี   
 

1. คุณสุทธิพงษ เวศยวรุตม ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 1,600,000 หุน  

ถาม    1)    ป 2551 มีการสงออกไปประเทศใดบาง 

            2) AFTA & JETEPA ชวยสนับสนุนการสงออกไดอยางไร 
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 3) วัตถุดิบท่ีบริษทัสํารองไวกี่เดือน 

             4) ราคาวัตถุดิบในตลาดโลกเปนอยางไร 

             5)  ประมาณการผลิตรถยนตเดือนมีนาคม2552 ลดลงมากนอยเพียงใด 

ตอบ  1)  ป 2551 บริษัทฯไดมีการสงออกไปประเทศญี่ปุน ประเทศอินโดนีเซีย และ

ประเทศเกาหลี เปนหลัก 

 2)  อยูระหวางการศึกษาท่ีจะสงออกสําหรับผลิตภัณฑเพลาขาง และสปริงขด ไป

ประเทศอินเดีย อเมริกาเหนือ และ South Africa 

 3) สตอกท่ีเก็บสํารองไว 2 เดือน 

 4) ราคาวัตถุดิบท่ีมาจากญี่ปุนราคายังไมลดลง แตวัตถุดิบท่ีมาจากประเทศอื่น ๆ 

ราคาลดลงประมาณรอยละ 40 

 5) จากขอมูลการผลิตจากผูประกอบรถยนต ไตรมาส 1-2/2552 ลดลงรอยละ 

40-50 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปท่ีแลว และยอดผลิตจะเพิ่มขึ้น

ในไตรมาส 3/2552 โดยคาดการณ GDP จะติดลบรอยละ 4 – 6 ซึ่งจะสงผล

กระทบยอดขายรถยนตภายในประเทศ ทางบริษัทฯคาดวาการผลิตรถยนต

ของประเทศจะอยูท่ีประมาณ 9 แสนคันในป 2552 

2. คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุนมาดวยตนเอง จํานวน 15,000 หุน 

ถาม    1) ยอดผลิตรถยนตป 2552 ลดลงรอยละ 40 บริษัทฯจะไดรับผลกระทบอยางไร 

      2) ชวยอธิบายความหมายของวสัิยทัศน “เปนผูนําในภูมิภาคอาเซียน” 

ตอบ     1)   คาดวายอดขายจะลดลงประมาณรอยละ 35 ซึ่งจะสงผลใหกําไรสุทธิลดลง 

            2) เปรียบเทียบรายไดกับผูผลิตชิ้นสวนรถยนต (ในผลิตภัณฑเดียวกัน) ใน

อาเซียน เชน ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย ฯลฯ ซึ่งจะตองอยูในอันดับ 1 ใน 10 

 

เมื่อท่ีประชมุไมมีเร่ืองอื่นใดซักถามอีกแลว ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดสละเวลา

มารวมประชมุ และอนุมัติขอเสนอของคณะกรรมการบริษทัฯ ในเรื่องตางๆ ดวยดี และกลาวปดประชุมเมื่อเวลา

16.00 น.   

                             

                                (นายธนกฤต เพิ่มพูนขันติสุข)                                       (นายสรรเสริญ วงศชะอุม) 

                  เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ                    ประธานท่ีประชุม 




