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ขอเท็จจรงิ และเหตุผล 

ประกอบการพิจารณาของผูถือหุน ในการพจิารณาอนุมัติ 
ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี ้

 

 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2552 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   

เลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชมุเมื่อวนัพุธท่ี 22 

เมษายน 2552 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯแลว และเห็นวาถูกตองตาม

มติของที่ประชมุสามัญผูถือหุน ท้ังน้ี นอกจากไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วันนับ

แตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว บริษัทฯไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯท่ี 

www.satpcl.co.th ดวย เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายงานการประชุมฯ และสามารถตรวจสอบความถูกตอง

ไดภายในเวลาท่ีเหมาะสม ซึง่ไมปรากฏวามผูีใดคัดคานหรือขอแกไขแตอยางใด ดังรายละเอียด (ส่ิงท่ีสงมา

ดวยลําดับท่ี 2) จึงเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2552 ใหท่ีประชมุรับทราบ 

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2552 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   

บริษัทฯไดจัดทํารายงานคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 

2552 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งแสดงผลการดําเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2552 และคณะกรรมการ

บริษัทฯไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองและเพียงพอ จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบป 

2552 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ดังปรากฏในรายงานประจําป ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกบัหนังสือ

เชิญประชมุในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 สิ่งที่สงมาดวยลําดับที ่1 
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   

บริษัทฯไดจัดทํางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชปีระจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2552 แลวเสร็จ ซึ่งผูสอบบญัชีของบริษัทฯไดตรวจสอบแลว คณะกรรมการตรวจสอบฯและ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

จึงขอนําเสนอตอท่ีประชมุสามญัผูถือหุน อนุมัติงบดุลและบัญชกีําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกําไร จากผลการดําเนินงานป 2552 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   

บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจัดสรรเงินกําไรประจําป โดยพิจารณาจาก (1) ผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ (2) บริษัทฯไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู (3) บริษัทฯมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจายเงินปนผลได 

และ (4) พิจารณาถึงการลงทุนในโครงการตาง ๆ ในอนาคต  

คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯมีขอจํากัดทางการเงินกับสถาบันการเงิน โดยไดปรับ

กําหนดชําระเงินกูยืมสถาบันการเงินออกไปอกี 1 ป อันเน่ืองมาจากผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีผานมา 

โดยมีความจําเปนตองรักษาสภาพคลองและกันสํารองกระแสเงินสดไว เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจท่ี

กําลังจะฟนตัวของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต จึงเห็นควรใหเสนอท่ีประชุมสามญัผูถือหุน 

พิจารณางดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2552 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯเสนอ 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

ขอเท็จจริงและเหตุผล           

ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดใหในการประชมุสามัญผูถือหุน ใหกรรมการออกจาก

ตําแหนง 1 ใน 3 เปนอตัรา โดยใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงกอน โดย

กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจบัสลากกัน สวนในป

หลัง ๆตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกจากตําแหนง

แลว อาจไดรับการเลือกต้ังเขาเปนกรรมการอีกก็ได 
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สําหรับในปน้ี มีกรรมการบริษัทฯท่ีครบวาระออกจากตําแหนงจํานวน 3 คน ไดแก      

1. นายยงเกียรต์ิ กิตะพาณิชย กรรมการ 

2. นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย กรรมการ 

3. นายสุระศักด์ิ เคารพธรรม กรรมการ 

 

บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ตามกระบวนการสรรหาฯ เปนการลวงหนา 90 วัน นับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2552 

ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ         

คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯไดพจิารณาตามหลกัเกณฑและวิธีการสรรหา ซึ่งปรากฏอยูในรายงาน

ประจําป 2552 (ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3 - หมวดโครงสรางการบริหาร) โดยพจิารณาจากโครงสราง

คณะกรรมการบริษัทฯ และคุณสมบัติของกรรมการในดานตาง ๆ เปนรายบุคคลแลว เห็นวากรรมการท้ัง 3 คน 

มีความเหมาะสมดานคุณวุฒ ิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัทฯ ในชวงเวลาท่ีผานมา ซึ่งมีสวนเกื้อกูลและใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ กอใหเกิด

ประโยชนกบับริษัทฯไดเปนอยางดี และกรรมการทั้ง 3 คน ไมมีคุณสมบติัตองหามประการใด ไมเคยถูกระวาง

โทษใหออกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริตในหนาท่ี ไมเคยไดรับโทษจาํคุก หรือมีความผิดเก่ียวกับ

ทรัพยสินท่ีไดมาโดยทุจริต และไมไดประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหกรรมการท้ัง 3 คน ไดรับการพิจารณาเลือกต้ังกลับมาเปน

กรรมการอีกวาระหน่ึง       

คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

คาตอบแทนฯแลว เห็นวา นายยงเกียรต์ิ กิตะพาณิชย นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย และ นายสุระศักด์ิ เคารพ

ธรรม มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มีความรู ความสามารถ และ

ประสบการณในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถท่ีจะชวยพัฒนาบริษัทฯได จึง

เห็นสมควรเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอกีวาระหน่ึง ท้ังน้ี ประวัติและขอมูลท่ีเก่ียวของปรากฏอยู

ในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 6    

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล                        

ป 2552 ท่ีประชุมสามัญผูถอืหุน ไดอนุมัติจายคาบําเหน็จกรรมการประจาํป 2551 จํานวน 2.5 

ลานบาท สําหรับกรรมการ 10 คน และคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯประจําป 2552 โดยกําหนดใหจาย 
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เงินเดือนประธานฯ 18,000 บาท/เดือน และเบี้ยประชุม 27,000 บาท/คร้ัง จายเงินเดือนรองประธานฯ 12,500 

บาท/เดือน และเบี้ยประชมุ 18,750 บาท/ คร้ัง จายเงินเดือนกรรมการอื่นคนละ 10,000 บาท/ เดือน และเบี้ย

ประชุม 15,000 บาท/ คร้ัง และคณะกรรมการบริหาร ประธานฯ 45,000 บาท/ เดือน และกรรมการอื่นคนละ  

30,000 บาท/ เดือน เวนแต กรรมการบริหารท่ีเปนผูบริหาร จะไมไดรับเงินเดือน  สําหรับกรรมการชุดยอย 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯ ไดรับอนุมัติใหจาย 

ประธานฯ 22,500 บาท/ คร้ัง และกรรมการอื่นคนละ 15,000 บาท/ คร้ัง 

ในการประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2553 คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและคาตอบแทนฯไดพิจารณาโดย

ละเอียดรอบครอบถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ เปรียบเทียบอางอิงอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน การ

ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัทฯ แลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามอัตราท่ีเสนอ 

และคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญ พจิารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

ดังน้ี  

1.  คาบําเหน็จกรรมการประจําป 2552 จายเงินรวม 1.5 ลานบาท สําหรับกรรมการ 10 คน  

2. คาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2553 โดยมวีงเงินรวมท้ังส้ินไมเกิน 8 ลานบาท ดังน้ี 

คาตอบแทนกรรมการ 
และกรรมการชุดยอย 

ป 2553 
(ปที่เสนอ) 

ป 2552 

(ปท่ีผานมา) 

องคประกอบคาตอบแทน จายรายเดือน เบี้ยประชุม/ครั้ง จายรายเดือน เบี้ยประชมุ/คร้ัง 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ         

• ประธานฯ  18,000  27,000  18.000  27,000  

• รองประธาน ฯ  12,500 18,750   12,500  18,750 

• กรรมการอื่น คนละ  10,000 15,000   10,000  15,000 

2.  คณะกรรมการบริหาร            

• ประธานฯ  45,000  -  45,000   - 

• กรรมการอื่น คนละ 30,000  -  30,000   - 

     (เวนแต กรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไมไดรับเงินดือนและไมมีคาเบี้ยประชุม) 

3.  คณะกรรมการชุดยอย ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ/ธรรมาภิบาล (2) คณะกรรมการสรรหา/คาตอบแทน  

• ประธานฯ  -   22,500   - 22,500    

• กรรมการอื่น คนละ -   15,000    - 15,000    

4.  คาบําเหน็จกรรมการ 2.5 ลานบาท 1.5 ลานบาท 
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หมายเหตุ: 1) บําเหน็จกรรมการป 2550 จายเงินรวม 2.5 ลานบาท สําหรับกรรมการ 10 คน 

 2) บําเหน็จกรรมการป 2551 จายเงินรวม 2.5 ลานบาท สําหรับกรรมการ 10 คน  

ท้ังน้ี คาบําเหน็จกรรมการและเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ใหประธานฯไดรับในอตัราสวน 

1.8   รองประธานฯไดรับในอัตราสวน 1.25 ของจํานวนท่ีจายใหกรรมการเหมือนเดิม 
                                                     
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชปีระจําป 2553 

ขอเท็จจริงและเหตุ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีรวม 2 ราย โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญช ี คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ผลการพิจารณาปรากฏวา บริษัท    

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จํากัด มีความเหมาะสม และไดใหความเห็นเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ แลว 

เพื่อขออนุมัติแตงต้ังบุคคลเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยแตงต้ังนายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิต (ผูสอบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4195) และ/ หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4068) 

และ/ หรือ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4323) แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จาํกัด เปนผูสอบบญัชีประจําป 2553 ของบริษัทฯ ซึ่งบุคคลท้ัง 3คนมีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งกําหนดใหผูสอบบญัชีแตละคนทํางานใหบริษัทฯ ไมเกิน 5 ป         

สําหรับป 2553 บริษัทฯไดมกีารเปล่ียนแปลงผูสอบบัญช ีจาก บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด เปน 

บริษัท    เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด เน่ืองจาก (1) มีมาตรการทํางานท่ีทัดเทียมกับสํานักงานสอบบัญชี

ปจจบุันของบริษัทฯ (2) มีความต้ังใจและแสดงออกถึงความตองการในการใหบริการ (3) วิธีเสนอคาธรรมเนียม

ในการสอบบัญชีท่ีแตกตางกัน โดยถือวาบัตรสงเสริมการลงทุนเปนสวนหน่ึงของงาน (4) คาธรรมเนียมรายปอยู

ในระดับท่ีเหมาะสมเมื่อเทียบกับรายอื่น เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯสําหรับป 2553 เปนปแรก โดยมี

คาธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจาํป 2553 เปนเงินท้ังส้ินจํานวน 1,170,000 บาท โดยไดรวมคาตรวจสอบ

บัญชีตามสิทธิในบัตรสงเสริมการลงทุน (BOI) แลว     

สําหรับบริษัทยอย (1) บริษัท บางกอกสปริง อินดัสเตรียล จํากัด (2) บริษัท สมบรูณหลอเหล็กเหนียว

อุตสาหกรรม จาํกัด (3) บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล แคสต้ิง โปรดักส จํากัด เห็นควรแตงต้ัง นายเอกสิทธิ์ ชูธรรม

สถิต (ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4195) และ/ หรือ นายเจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4068) และ/ หรือ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4323) แหงบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญช ีจํากัด เปนผูสอบบญัชีสําหรับป 2553 โดยผูสอบบัญช ี ไมไดใหบริการอื่น ๆ แก

บริษัทฯ และไมมีความสัมพนัธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/ บริษัทยอย/ ผูบริหาร/ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบคุคลดังกลาวแตอยางใด 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ป 2553 

(ปที่เสนอ) 
ป 2552 

(ปที่ผานมา) 

คาสอบบัญช ี บมจ.สมบูรณแอดวานซเทคโนโลยี  โดยไดรวมคาตรวจสอบ

บัญชีตามสิทธิในบัตรสงเสริมการลงทุน BOI  

1,170,000 1,450,000 

คาสอบบัญชีสําหรับบริษัทยอย 3 บริษัท ไดรวมคาตรวจสอบบัญชีตามสิทธิใน

บัตรสงเสริมการลงุทน(BOI) แลว ดังน้ี 

1) บริษัท สมบรูณหลอเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จํากัด จํานวน  810,000 บาท 

2) บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียลจํากัดจํานวน 780,000 บาท                       

3) บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล แคสต้ิง โปรดักส จํากัด จํานวน 640,000บาท      

2,230,000 2,850,000 

คาบริการอื่น ไมม ี ไมม ี

    
วาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

วาระน้ี กําหนดไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือ เพื่อใหคณะกรรมการบริษทัฯ ไดชี้แจงขอซักถาม

หรือขอสงสัยตาง ๆ (ถาม)ี โดยจะไมมีการนําเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ีประชุมพจิารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติ

ใด ๆ ในวาระน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




